
 
 

 

 

Unsere Benefits – 
Bei Wincasa darfst du dich auf eine Vielzahl von Benefits freuen 
 

 

 

    
 

Bis 50% Home-Office 
 
 
Bis zu 50% deiner wöchentlichen 
Arbeitszeit kannst du im Home-
Office oder in deinem 
Feriendomizil in der Schweiz 
leisten. 

 
Jahresarbeitszeit 

 
 
Wir leben modernes Arbeiten mit 
Jahresarbeitszeit und Teilzeit. 
Bewerbungen im Jobsharing-
Tandem sind auf allen Stellen 
ausdrücklich erwünscht. 
 
 

 
5 Wochen Ferien und 

Ferienzukauf 
 

Freu dich auf 25 Ferientage und 
die Möglichkeit unbezahlte Urlaube 
zu nehmen und/oder einzelne 
Ferientage zu kaufen. 
Kader im Management erhalten 27 Tage 
Ferien. 

 
 

 
Arbeitsweg = Arbeitszeit 

 
 

Bei uns ist ein langer Arbeitsweg 
keine zusätzliche Belastung, denn 
wird auf dem Arbeitsweg 
gearbeitet, zählt dies als 
Arbeitszeit. 

 

    
 

Grosszügige Arbeitsplätze 
und moderne Infrastruktur 
 
Du kannst von verschiedenen 
Standorten aus arbeiten, an 
denen dir eine moderne 
Arbeitsumgebung zur Verfügung 
steht. 

 
Finanzielle Unterstützung 

bei Weiterbildungen 
 

Profitiere von einer grosszügigen 
Unterstützung bei internen und 
externen Aus- und 
Weiterbildungen. 
 
 

 
Attraktive 

Personalversicherungen 
 

Die Unfallschutzversicherung deckt 
die private Spitalabteilung ab. 

 
PK über dem Obligatorium 

 
Die Pensionskassenleistungen sind 
attraktiv und du kannst aus 
verschiedenen Modellen das für 
dich passende wählen. Alle Infos zu 
unserer PK findest du hier. 

https://implenia-vorsorge.ch/home.html


 
 

 

 

 
 

    
 

Möglichkeit Incentive 
Award zu erarbeiten 

 
Durch überdurchschnittliche 
Leistung hast du die Möglichkeit, 
dir einen Award zu erarbeiten. 

 
Vermittlungsprämien 

 
 
Zufriedene Mitarbeitende, die 
Wincasa weiterempfehlen, 
profitieren von unserem attraktiven 
Vermittlungsprogramm. 
Nicht für Mitarbeitende im HR und Kader im 
Management. 

 
Mobile- und 

Mahlzeitenpauschale 
 
Wir leisten eine monatliche 
Pauschale für deine Verpflegung 
und beteiligen uns an deinen 
monatlichen Mobile Kosten. 
Mahlzeitenpauschale gilt nicht für Kader im 
Management. 
 
 
 

 
Pauschalspesen 

 
 
Als Kader im Management erhältst 
du Pauschalspesen in Höhe von 
CHF 650.- bzw. CHF 1'200.- 
 
 
 

    
 

Mobilität und Flottenrabatt 
 

Bei regelmässigen Dienstfahrten 
übernehmen wir das Halbtax-
Abonnement und bieten 
Flottenrabatte an. 

 
 
 
 

 
 
 

 
Salär 

 
Bei uns erwartet dich eine 
marktgerechte Entlöhnung (auf 12 
Monate verteilt) mit absoluter 
Lohngleichheit für alle 
Geschlechter.  

 
Work-Life Balance 

 
Work-Life-Balance wird bei uns 
grossgeschrieben, denn 
ausgeglichene und erholte 
Mitarbeitende sind uns wichtig. Du 
erhältst auch eine Vergünstigung 
auf Fitness-Abos. 

 
Karriere 

 
Wir bieten Laufbahnmöglichkeiten 
in Führungs-, Fach- und 
Projektfunktionen und unterstützen 
dich mit Führungs- und 
Mentoringprogrammen.  
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Familie 
 

Ab dem 5. Dienstjahr kannst du 
dich auf einen Mutterschaftsurlaub 
von sechs Monaten bei vollem 
Lohn freuen. Ausserdem erhältst 
du Zulagen bei Geburt und 
Adoption. 
 
 
 

 
Mineral / Kaffee / Tee 

 
An all unseren Standort stehen dir 
Mineral mit/ohne sowie Kaffee und 
diverse Teesorten kostenlos zur 
Verfügung. 

 
Vergünstigungen 

 
Du erhältst Vergünstigungen für 
Freizeit- und Sportaktivitäten, 
Hotels, Veranstaltungen sowie viele 
weitere Dienstleistungen und 
Produkte. 

 

 
Versicherungen 

 
Wir bieten dir attraktive Rabatte auf 
verschiedene Versicherungen für 
Hausrat und Gebäude, 
Rechtsschutz, Fahrzeuge und viele 
mehr. 

 

 

   

 
Sunrise Mobile 

 
Profitiere von bis zu 78% 
reduzierten Mobile Abos bei 
Sunrise. 

 
 

 

 
 

 

 


